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Samenvatting 

Sinds geruime tijd moet er in de migratieketen gepast en gemeten worden om opvang te bieden voor 

diegenen die dit nodig hebben. De aankomende spreidingswet moet voorzien in de noodzaak om te 

komen tot een effectief, robuust en duurzaam wettelijk stelsel waarmee kan worden voorzien in een 

eerlijkere en evenwichtigere verdeling van asielzoekers. De vraag om verschillende vormen van 

opvang ten aanzien van ontheemden, asielzoekers en alleenstaande minderjarige vreemdelingen 

(AMV’ers) blijft echter onverminderd groot. Gelet op de urgentie ligt het voor de hand om 

vooruitlopend op de wet reeds langs de lijnen van het stelsel de regionale opgaven op te pakken.  

 

Onder regie van de Limburgse Regietafel (LiRT) is een provinciaal Transitieplan tot stand gekomen.  

Het college heeft besloten om in te stemmen met de bestuurlijke uitgangspunten, zoals geformuleerd 

in het Transitieplan Limburg. Daarnaast heeft het college ingestemd met de reactie ten aanzien van 

de verschillende verzoeken vanuit de Limburgse Regietafel.  

 

Beslispunten 

1. In te stemmen met de bestuurlijke uitgangspunten, geformuleerd in het Transitieplan Limburg 

en bijhorende presentatie, met de aanvullingen zoals verwoord in de reactie aan de 

Limburgse Regietafel;  

2. In te stemmen met de reactie aan de Limburgse Regietafel ten aanzien van de verschillende 

verzoeken vanuit de Limburgse Regietafel.  

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 14 februari 2023: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

Sinds geruime tijd moet er in de migratieketen gepast en gemeten worden om opvang te bieden voor 

diegenen die dit nodig hebben. De aankomende spreidingswet moet voorzien in de noodzaak om te 

komen tot een effectief, robuust en duurzaam wettelijk stelsel waarmee kan worden voorzien in een 

eerlijkere en evenwichtigere verdeling van asielzoekers. De vraag om verschillende vormen van 

opvang ten aanzien van ontheemden, asielzoekers en alleenstaande minderjarige vreemdelingen 

(AMV’ers) blijft echter onverminderd groot. Gelet op de urgentie ligt het voor de hand om 

vooruitlopend op de wet reeds langs de lijnen van het stelsel de regionale opgaven op te pakken. 

 

Onder regie van de Limburgse Regietafel (LiRT) is provinciaal Transitieplan tot stand gekomen. 

Deze transitie is nodig om van crisisnoodopvang naar reguliere opvang te komen. Hiermee wordt de 

afbouw van de inzet van de veiligheidsregio’s ingezet, terwijl de provinciale regietafel de regie 

behoudt op de regionale opvang opgave. Gemeenten zijn aan zet wat betreft het aanbieden van 

geschikte locaties om deze opgaven te bewerkstelligen. In afwachting van de spreidingswet is er een 

verdeelsleutel wat betreft de opvangopgaven vastgesteld voor 2023 door de landelijke regietafel.  

 

De Limburgse Regietafel verzoekt het college het volgende:  

1. In te stemmen met de bestuurlijke uitgangspunten zoals deze in de presentatie zijn 

benoemd, zijnde:  

 

1. Het is een collectieve opgave (Oekraïners, asiel, AMV en vergunninghouders); 

2. Met daadkracht korte termijn opgave realiseren; 

3. De lange termijn strategie in het vizier houden; 

4. Gemeenten zijn individueel aanspreekbaar op de realisatie; 

5. Gemeenten trekken (sub)regionaal op om de opvangcapaciteit te leveren; 

6. We ruilen indien gewenst onderlinge opgaven uit; 

7. We benutten hiervoor de LiRT en spreken elkaar zo nodig aan; 

8. Gemeenten betrekken de gemeenteraad actief; 

9. In regio stemmen we de gezamenlijke communicatieve lijn af; 

10. Actief zoeken naar (tijdelijke) uitbreiding van de woningvoorraad;  

11. Oplossingen zijn niet enkel binnenstedelijk, ook kernrandzones worden verkend. 

 

2. Om ondanks het feit dat al maandenlang zeer intensief wordt gezocht naar locaties die 

geschikt zijn of geschikt gemaakt kunnen worden voor opvang van asielzoeker, Oekraïense 
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ontheemden of locaties als tussenvoorziening voor het huisvesten van vergunninghouders 

onverminderd hiermee door te gaan; 

3. Het transitieplan te bespreken in uw college en zoals bovenstaand verzocht om vóór 17 

februari 2023 te reageren op deze drie vragen alsmede het sturen van eventuele 

opmerkingen.  

 

2. Context  

Sinds maanden moet er in de migratieketen gepast en gemeten worden om opvang te bieden voor 

wie dat nodig heeft. De gemeente Maastricht neemt hierin lokaal reeds haar verantwoordelijkheid 

door mensen in nood die vluchten voor oorlogsgeweld of anderszins vluchten uit noodzaak opvang 

te bieden. De verwachting is dat Maastricht met haar huidige en toekomstige aanbod ruimschoots 

voldoet aan haar lokale opgave in de lijn van de komende spreidingswet.  

 

Momenteel vangt de gemeente Maastricht de betreffende doelgroep op middels:  

1. Reguliere Opvang AZC Maastricht (650 asielzoekers en statushouders, structureel t/m 2037)  

2. Opvang in Overmaze (400 Ontheemden, onderzoek langdurigere inzet gaande)  

3. Crisisnoodopvang in Mariënwaard (80 asielzoekers, onderzoek langdurige inzet gaande)  

4. Crisisnoodopvang in Novotel (30 asielzoekers, tot uiterlijk 31 december 2023)  

5. Crisisnoodopvang in ’t LAB door de provincie (40 asielzoekers, tot uiterlijk 1 juli 2023)  

 

Op 11 oktober 2022 heeft er een themasessie “Opvang vluchtelingen, asielzoekers en huisvesting 

statushouders” plaatsgevonden in het college. Naar aanleiding van deze sessie heeft het college 

besloten te willen onderzoeken of de locaties Overmaze en Mariënwaard geschikt te maken zijn als 

opvanglocatie voor asielzoekers, ontheemden en andere spoedzoekers voor een langere periode. 

Dit in nauwe afstemming met onder andere het COA. Dit onderzoeksproces is reeds gaande.  

 

Wat betreft de huisvesting van statushouders is er vanuit Wonen voortdurende aandacht voor het 

vergoten van woningaanbod om te voldoen aan de taakstelling huisvesting statushouders. 

Uitgangspunten hierbij zijn permanente woonvormen, zorgvuldige belangenafweging en participatie, 

goede ruimtelijke inpassing/spreiding met het oog op evenwichtige spreiding van diverse bijzondere 

doelgroepen in onze stad en niet in de laatste plaats kwalitatief volwaardige woningen. 

Dit met de nodige aandacht wat betreft spreiding van doelgroepen, leefbaarheid en veerkracht in de 

wijken. Vooralsnog geeft Maastricht hierbij de voorkeur aan permanente huisvesting boven de inzet 

van tijdelijke flexlocaties. In 2022 zijn we er op deze wijze in geslaagd de taakstelling te behalen en 
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de opgelopen achterstand uit het verleden in te lopen. We zetten ons in om dit ook de komende 

periode voor elkaar te krijgen. 

 

3. Gewenste situatie 

Om uit de opvangcrisis te geraken en te blijven is er een concreet regionaal transitieplan nodig, dat 

effectief bijdraagt aan de opgaven wat betreft asielopvang, opvang AMV’ers en opvang ontheemden. 

Waarbij gemeenten vanuit solidariteit de verantwoordelijkheid en lasten onderling verdelen. Het 

voorliggende transitieplan schiet wat betreft deze concretisering helaas nog te kort.  

 

Het college stemt in met de bestuurlijke uitgangspunten, echter wel met de onderstaande 

kanttekeningen: 

 

1. Maak het plan concreter wat betreft de opgaven alsook de uitvoering; 

2. Start met een duidelijk en helder beeld wat betreft de gezamenlijke provinciale opgaven, het 

huidige (langdurige) aanbod en het aanbod dat hier aanvullend aan nodig is, zodat het 

regionale/provinciale verdeelstuk inzichtelijk wordt; 

3. Maak prestatieafspraken per gemeente en doe een concrete uitvraag (incl. deadline voor 

beantwoording) aan individuele gemeenten hoe zij gaan bijdragen aan de verschillende 

opgaven voor de komende periode langs de lijnen van de komende spreidingswet (niet enkel 

op basis van vrijblijvendheid); 

4. Zorg voor een duidelijke verdeling van rollen, taken en verantwoordelijkheden wat betreft 

deze opgaven; 

5. Geef hierin het BO Wonen (een reeds bestaande overlegstructuur) een prominente plek;  

6. Zorg voor coördinatie en voldoende mandaat om tot uitvoering te komen (wordt gekozen om 

samen de schouders onder de opgave te zetten dan is zowel bestuurlijk als ambtelijk 

commitment nodig om de ‘uitvoerders’ (vertegenwoordigers gemeenten en ketenpartners) 

een duidelijk mandaat te geven.  

7. Maak de provincie overkoepelend eigenaar en projectleider van het plan en de aanpak; 

8. Initieer een taskforce (met het bijbehorende mandaat) met in de regierol de provincie en een 

ambtelijke afvaardiging vanuit de afzonderlijke gemeenten;  

9. De taskforce kan enkel haar werk doen als in iedere gemeente de seinen op groen staan om 

door te kunnen pakken (zowel bestuurlijk/politiek, alsook ambtelijk), dit vraagt om 

commitment;  
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10. Onderzoek aan de voorkant wat er naast onderdak nodig is aan regionale/lokale 

voorzieningen wat betreft onderwijs, zorg, bemiddeling richting arbeid, etc. en wat er 

(regionaal) ingeregeld moet worden op deze thema’s;  

11. Zorg voor risicoafdekking in met name financieel opzicht richting het Rijk. Regel dit als 

provinciale entiteit. Als we wachten op de AMvB en de uitwerking dan maken we geen kans 

om de gevraagde plekken tijdig te organiseren. 

12. Betrek de individuele gemeenteraden tijdig wanneer nodig.  

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Het voorstel heeft geen effect op gezondheid van de Maastrichtse bevolking of bepaalde groepen 

daarbinnen, maar wel op de gezondheid van de asielzoekers, amv’ers ontheemden. Stabiliteit en 

rust zijn ingrediënten die leiden tot een betere landing in omgeving en bevorderen de toekomstige 

integratie. Nu worden mensen meermaals overgeplaatst naar andere locaties gedurende korte 

periodes. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

n.v.t.  

 

6. Personeel en organisatie 

 

Op dit moment zijn verschillende expertises binnen het gemeentelijk apparaat betrokken ten aanzien 

van de verschillende opgaven. Denk hierbij aan sociaal, ruimte, wonen, vergunnen, veiligheid, 

onderwijs en zorg.  

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

n.v.t.  

 

8. Financiën 

Wat betreft het voorliggende transitieplan is het advies aan de provincie om als provinciale entiteit te 

zorgen voor risicoafdekking in met name financieel opzicht richting het Rijk. Als we wachten op 

duidelijkheid rondom de financiering in het kader van spreidingswet, maken we geen kans om de 

gevraagde plekken tijdig te organiseren.  
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9. Aanbestedingen 

N.v.t.  

 

10. Participatie tot heden 

De raad wordt middels raadsinformatiebrieven op de hoogte gehouden. 

 

11. Voorstel 

1. In te stemmen met de bestuurlijke uitgangspunten, geformuleerd in het Transitieplan Limburg 

en bijhorende presentatie, met de aanvullingen zoals verwoord in de reactie aan de 

Limburgse Regietafel; 

2. In te stemmen met de reactie aan de Limburgse Regietafel ten aanzien van de verschillende 

verzoeken vanuit de Limburgse Regietafel.  

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Naar aanleiding van dit collegebesluit zal een reactie worden verstuurd aan de Limburgse Regietafel. 

Daarnaast zullen we het proces en uitkomsten nauwlettend blijven opvolgen, zowel bestuurlijk als 

ambtelijk.  

 

 

 

 


